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Initiation a I’Agile

Description

Cette formation offre une introduction compléte & la méthodologie Agile, une approche
flexible et collaborative pour la gestion de projet. Les participants découvriront les
principes fondamentaux de I'Agile, ses méthodes de travail itératives et incrémentales,
ainsi que les meilleures pratiques pour favoriser la communication, I'adaptabilité et la
livraison de valeur client en continue.

Objectifs

e Comprendre les principes et les valeurs de I'Agile et leur impact

e Découvrir les différentes méthodologies Agile, telles que Scrum, Kanban, et
Extreme Programming (XP).

e Acquérir des compétences pratiques pour mettre en ceuvre des pratiques Agile
dans des environnements professionnels variés.

e Explorer les outils et les techniques pour la planification, I'exécution et le suivi de
projets Agile.

e Développer une mentalité Agile axée sur la collaboration, I'adaptabilité et la
recherche constante d'amélioration.

Programme

Introduction & I'Agile : Principes et Valeurs Fondamentaux
Méthodologies Agile : Scrum, Kanban, XP, et Plus Encore

Planification Agile : Elaboration du Backlog et Sprint Planning

Exécution Agile : Daily Stand-up, Sprint Review, et Sprint Retrospective
Outils et Techniques pour la Gestion de Projet Agile

Transformation Agile : Adoption et Intégration de I'Agile dans I'Entreprise

Profil Ciblé

Cette formation s'adresse aux chefs de projet, gestionnaires d'équipe, développeurs,
professionnels du marketing, et toute personne impliquée dans la gestion de projet.
Aucune expérience préalable en méthodologie Agile n'est requise, mais une
compréhension de base des processus de gestion de projet serait un avantage.

Exemples d’application

Gestion de projets logiciels et de développement produit, Collaboration interfonctionnelle
pour la réalisation de projets transversaux et complexes

Modalités

Disponibilité sur demande. Ingénierie pédagogique (adaptation de contenu) et pré-
évaluation comprise. Post-évaluation en option. Formation adaptée aux PSH.

-a SR O N

/g €
Validation
(TP, ateliers, QCM)

Tout public 2 jours Sur devis



v

AXOLO FORMATION Disponible en présentiel, distanciel et en e-learning
ki

Initiation @ la méthode Scrum

Description

Cette formation propose une initiation approfondie a la méthode Scrum, l'une des
approches les plus populaires de la gestion de projet Agile. Les participants découvriront
les principes fondamentaux de Scrum, ses réles, ses événements et ses artefacts, ainsi
que les meilleures pratiques pour mettre en ceuvre cette méthodologie de maniere
efficace et collaborative.

Objectifs

e Comprendre les principes et les valeurs de Scrum et leur application dans la
gestion de projet.

e  Mqitriser les concepts clés de Scrum, tels que les réles (Scrum Master, Product
Owner, et Equipe de Développement), les événements (Sprint, Daily Scrum, Sprint
Review, et Sprint Retrospective), et les artefacts (Product Backlog, Sprint Backlog,
et Increment).

e Acquérir des compétences pratiques pour planifier, exécuter et suivre des projets

e Développer une mentalité Scrum axée sur I'adaptabilité, I'amélioration continue et
I'engagement de I'équipe.

Programme

Introduction & Scrum : Principes et Valeurs Fondamentaux

Réles Scrum : Scrum Master, Product Owner, et Equipe de Développement
Evénements Scrum : Sprint, Daily Scrum, Sprint Review, et Sprint Retrospective
Artefacts Scrum : Product Backlog, Sprint Backlog, et Increment

Pratiques de Planification et de Suivi dans Scrum

Transformation Agile : Adoption et Intégration de Scrum dans I'Entreprise

Profil Ciblé

Cette formation s'adresse aux chefs de projet, Scrum Masters, Product Owners,
développeurs, et toute personne impliquée dans des projets Agile. Aucune expérience
préalable en gestion de projet Agile n'est requise, mais une compréhension de base de
gestion de projet serait un avantage.

Exemples d’application

Gestion de projets logiciels et de développement produit avec une approche itérative et
incrémentale. Amélioration continue des processus et des pratiques

Modalités

Disponibilité sur demande. Ingénierie pédagogique (adaptation de contenu) et pré-
évaluation comprise. Post-évaluation en option. Formation adaptée aux PSH.
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Initiation @ la méthode KANBAN

Description

Cette formation propose une initiation complete a la méthode Kanban, une approche
visuelle de la gestion de projet basée sur la gestion fluide des flux de travail. Les
participants découvriront les principes fondamentaux de Kanban, ses pratiques clés telles
que la visualisation du travail, la limitation du travail en cours (WIP), et la gestion des flux,
ainsi que les meilleures pratiques pour mettre en ceuvre cette méthodologie dans leur
contexte professionnel.

Objectifs

e Comprendre les principes et les valeurs de Kanban et leur application

e  Maqitriser les concepts clés de Kanban,

e Acquérir des compétences pratiques pour concevoir, mettre en place et maintenir
un systéme Kanban efficace.

e Développer une culture d'amélioration continue gréce a l'utilisation de Kanban
comme outil de gestion visuelle et collaborative.

Programme

Introduction & Kanban : Principes et Valeurs Fondamentaux

Concepts Clés de Kanban : Tableau Kanban, Colonnes, Cartes de Taches, et Limites
Pratiques Kanban : Visualisation du Travail, Gestion des Flux, et Optimisation
Métriques de Performance dans Kanban : Lead Time, Cycle Time, et Throughput
Mise en Place d'un Systeme Kanban : Conception du Tableau Kanban et
Implémentation des Pratiques

e Evolution de Kanban : Intégration de Kanban dans la Stratégie Globale
d'Amélioration Continue

Profil Ciblé

Cette formation s'adresse aux chefs de projet, aux membres d'équipes projets, aux
gestionnaires de processus, aux responsables de production, et & toute personne
impliqguée dans la gestion de flux de travail. Aucune expérience préalable en gestion de
projet Agile n'est requise, mais une compréhension de base des concepts de gestion de
projet serait un avantage.

Exemples d’application

Gestion des projets; Organisation et suivi des processus de production dans les secteurs
manufacturiers et industriels. Gestion des flux de travail dans les services et les
opérations commerciales

Modalités

Disponibilité sur demande. Ingénierie pédagogique (adaptation de contenu) et pré-
évaluation comprise. Post-évaluation en option. Formation adaptée aux PSH.
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Devenir Product Owner

Description

Cette formation propose une exploration approfondie du réle de Product Owner dans le
cadre de la gestion de produit Agile. Les participants découvriront les responsabilités
essentielles du Product Owner, ses interactions avec les parties prenantes, et les
compétences nécessaires pour réussir dans ce réle crucial de la méthodologie Agile.

Objectifs

e Comprendre le réle du Product Owner et son importance

e  Maqitriser les responsabilités clés du Product Owner

e Acquérir des compétences pratiques pour collaborer efficacement avec les parties
prenantes, I'équipe de développement, et les autres membres de I'équipe Agile.

e Explorer les techniques pour élaborer une vision produit claire, identifier les besoins
des utilisateurs, et maximiser la valeur client.

Programme

Introduction au Réle du Product Owner : Responsabilités et Objectifs

Interactions du Product Owner

Gestion du Backlog Produit : Définition des Exigences, Priorisation, et Validation
Elaboration de la Vision Produit

Maximisation de la Valeur Client

Evolution du Product Owner : Développement des Compétences et Adaptation aux
Changements

Profil Ciblé

Cette formation s'adresse aux professionnels de la gestion de produit, aux chefs de
produit, aux entrepreneurs, aux chefs de projet, et O toute personne intéressée par le réle
de Product Owner dans un environnement Agile. Une expérience préalable dans la
gestion de projet ou la gestion de produit serait un avantage, mais n'est pas obligatoire.

Exemples d’application

Gestion de produit dans les projets, collaboration avec les équipes de développement,
livraison continue de valeur client & travers des itérations et des releases incrémentales.

Modalités

Disponibilité sur demande. Ingénierie pédagogique (adaptation de contenu) et pré-
évaluation comprise. Post-évaluation en option. Formation adaptée aux PSH.
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Devenir Scrum Master

Description

Cette formation propose une plongée approfondie dans le réle de Scrum Master, celui qui
guide et soutient les équipes Agile dans leur parcours vers l'excellence. Les participants
découvriront les responsabilités clés du Scrum Master, les compétences nécessaires pour
assumer ce réle, et les meilleures pratiques pour favoriser la collaboration, la
transparence et la livraison de valeur client continue.

Objectifs

e Comprendre le réle du Scrum Master et son importance dans le cadre Scrum.

e  Maqitriser les responsabilités essentielles du Scrum Master.

e Acquérir des compétences pratiques pour coacher et guider les membres de
I'’équipe dans I'adoption des pratiques Agile et I'amélioration continue.

e Explorer les techniques pour favoriser un environnement de travail collaboratif,
transparent et axé sur la livraison de valeur.

Programme
e Introduction au Réle du Scrum Master : Responsabilités et Objectifs
e Facilitation des Evénements Scrum
e Soutien & I'Equipe Agile : Coaching, Mentorat, et Développement des Compétences
e Gestion des Obstacles : Identification, Elimination, et Prévention des Blocages
e Promotion de la Collaboration et de la Transparence au sein de I'Equipe
e Evolution du Scrum Master : Développement Personnel et Adaptation aux

Changements

Profil Ciblé

Cette formation s'adresse aux chefs de projet, aux leaders d'équipe, aux gestionnaires de
projet, et & toute personne intéressée par le rdle de Scrum Master dans un
environnement Agile. Une expérience préalable dans la gestion de projet ou la
collaboration Agile serait un avantage, mais n'est pas obligatoire..

Exemples d’application

Facilitation des réunions d'équipe et des cérémonies Scrum. Coaching et soutien des
membres de I'équipe dans I'adoption des pratiques Agile et la résolution de problemes.
Identification et suppression des obstacles qui entravent la progression de I'équipe vers
ses objectifs.

Modalités

Disponibilité sur demande. Ingénierie pédagogique (adaptation de contenu) et pré-
évaluation comprise. Post-évaluation en option. Formation adaptée aux PSH.
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